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h) pInéni pozadavku stanovenych obecné zdvaznymi pravnimi pfedpisy nebo pokyny organ(i statni
spravy upravujicich vnitini organizaci a systémy vysokych kol

Nazev projektu:

Problematika internacionalizace v prostifedi vefejnych vysokych $kol se zamé&fenim na
oblast lidskych zdroju Il (PILZ I1)

Obdobi feSeni projektu: Od: 1. 1. 2019 Do: 31. 12, 2019
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ZPRAVA O PRUBEHU RESENi PROJEKTU

Cile projektu

Uvedte pfedem stanovené cile a u kaZzdého z nich uvedte, do jaké miry byl splnén, pfipadné divod, proé
spinén nebyl.

C1: Gestorstvi a koordinace centralizovaného fedeni legalizace pobytu rodinnych pfislusnik
pfijimanych/vysilanych zaméstnancd

Cil byl naplnén. OU se jako gestor podilela na vytvoreni dotazniku ke zmapovani problematiky, zpracovala
vystupy z dotazniku. OU se podilela na vytvoreni vzoru metodiky k legalizaci pobytu rodinnych prislusnikd
a zapracovala pfipominky do vzoru. OU vytvofila metodiku pro rodinné pfislusniky pfijimanych
zaméstnanct do CR. OU se podilela na revizi viech metodik a sou¢asné aktivné zpracovala metodiku pro
rodinné pfisludniky vyslanych zaméstnanc( v ramci EU, konkrétné Nizozemsko a Svycarsko, a v rdmci
vybranych tfetich zemi, a to Cerné Hora a Turecko.

C2: Spolupréace na centralizovaném Fesenf legislativnich pravidel pro vysiladni zaméstnanch VS k praci do
zahranici (vybrané tfeti zemé)

Cil byl naplnén. OU spolupracovala na pfipravé metodik pro vysildni zaméstnanci k praci do tfetich zemi a
aktivné zpracovala vybrané tfeti zemé, a to Cernou Horu a Turecko.

C3: Spoluprace na centralizovaném feSeni koordinace socidlniho zabezpeceni spojené se soub&hem
zaméstndni v rdmci EU/EHP a Svycarska

Cil byl naplnén. OU spolupracovala na ¢innosti v oblasti odvodU do zahranicnich systémd socidiniho
zabezpedeni, aktivné zpracovala metodiku k odvodim z podlimitnich vydélkd, a to konkrétné u statu
Slovensko.

C4: Udrzitelnost vystupu projektu z roku 2018
Cil byl napinén. OU spolupracovala v aktualizacich vystup( projektu z roku 2018.

C5: Spoluprace na sdileni dobré praxe mezi zapojenymi V5, best practice
Cil byl naplnén. OU sdilela dobrou praxi a zi¢astnila se viech jednani v ramci projektu.

Plnéni

kontrolova- Uvedte stanovené kontrolovatelné vystupy projektu a do jaké miry byly splnény, pfipadné davod, proc
telnych spinény nebyly.

vystupt

V1: Elektronicka metodika k legalizaci pobytu rodinnych pfisludniki pfijimanych zaméstnanci do CR ze
zemi EU/EHP a Svycarska i tietich zemi

0OU se podilela na vytvofeni dotazniku ke zmapovani situace tykajici se problematiky legalizace pobytu
rodinnych piisludnikil pfijimanych zaméstnanch ze zemi EU/EHP, Svycarska a vybranych tfetich zemi a
podilela se na vyhodnoceni dotazniku. V rdmci zpracovavani dotazniku byla zmapovana situace také na
OU. OU se podilela na vypracovani navrhu osnovy metodiky k legalizaci pobytu rodinnych pfisluSniki
prijimanych zaméstnancl do CR formou ,krok za krokem” a zapracovala pfipominky zapojenych VVS

k osnové metodiky. OU vypracovala metodiku k legalizaci pobytu, kterou rozdélila na tfi ¢asti: pfijimany
zaméstnanec z EU-rodinny pfisludnik z EU, pfijimany zaméstnanec z EU-rodinny pfislusnik ze tfeti zemég,
pfijimany zaméstnanec z tfeti zemé-rodinny pfislusnik ze tfeti zemé. Pfi zpracovavani metodik OU
komunikovala a informace ovéiovala u ¢eskych kompetentnich ufadd. Pro Sirsi vyuZiti nechala QU
metodiku preloZit do anglického jazyka. Vznikla 1 metodika rozdélena na 3 &asti v ¢eském a anglickém
jazyce. Metodiky byly zvefejnény v elektronickém ulozisti projektu - SharePoint.

V2: Podil na elektronickych metodikach k legalizaci pobytu rodinnych pfisludnikt v zemi, kam je
zaméstnanec vyslan - zemé EU/EHP a Svycarsko, vybrané treti zemé

OU se podilela na vytvofeni dotazniku ke zmapovani situace tykajici se problematiky legalizace pobytu
rodinnych pfislusnikd vysilanych zaméstnancl do zemi EU/EHP, Svycarska a vybranych tietich zemi a
podilela se na vyhodnoceni dotazniku. V ramci zpracovavani dotazniku byla zmapovana situace také na
OU. OU se podilela na vypracovani navrhu osnovy metodiky pro legalizaci pobytu rodinnych pfislusnikd
vysilanych zaméstnancd a zapracovala pfipominky zapojenych VVS k osnové metodiky. QU zanalyzovala
otazku rodinnych pfislusnikd pracovnikd vysilanych do tfetich zemi a konkrétné vytvofila metodiku pro
rodinné piisluniky zaméstnancd vysilanych do Cerné Hory a Turecka, Nizozemska a Svycarska. Jako
gestor se OU podilela na revizi a Gpravé viech metodik, které byly vypracovany ostatnimi VVS. Pfi revizi
metodik OU komunikovala se zastupitelskymi Gfady vybranych tietich zemi, ne vidy byla komunikace

s Ufady jednoduché a viechny informace dostupné. Celkem bylo vypracovéno 31 metodik pro legalizaci
pobytu rodinnych pfislusnikd ve statech EU/EHP a 22 metodik legalizace pobytu ve tfetich zemich.
Metodiky byly zvefejnény v elektronickém uloZisti projektu.

V3: Podil na elektronickych metodikach pro vysildni zaméstnancil VS do vybranych t¥etich zemi

OU vypracovala metodiku pro vysildni zaméstnancd do Cerné Hory a Turecka. Informace OU ovéfovala na
Ceském i zahranicnich zastupitelskych Gfadech.

V4: Podil na elektronické pfiruéce k odvodim z vydélkil nepfesahujicich minimalni vyméfovaci zaklad
(podlimitni vydélky) v zemich EU/EHP a Svycarsku .

OU zmapovala problematiku odvod z podlimitnich vydélkt v zemich EU/EHP a Svycarsku na QU.

OU zpracovala metodiku pro odvody z podlimitnich dohod u Slovenska.

V5: Spoluprace pfi fedeni sloZitych pfipadi soubéhu zaméstnani spojenych s administraci odvodu do
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zahranignich systéma sociadlniho zabezpeéeni

V prabéhu feeni celého projektu OU na zakladé podkladl externi firmy administrovala odvody do
zahranicnich systém{ socidlniho zabezpedeni (zemé: Polsko, Italie, Némecko, Slovensko, Francie).
Soucasné OU fesila ve spolupréci s externi firmou komplikované pfipady odvodd do Itdlie a Francie.

V6: Spoluprace pfi aktualizaci zpracované metodiky k zaméstnavéni zahraniénich zaméstnanci ze zemi
EU/EHP a Svycarska i tfetich zemi

OU se podilela na aktualizaci metodiky revizni ¢innosti na zakladé vlastnich zkugenosti a poznatk.

V7: Spoluprace pfi aktualizaci zpracovanych metodik k vysilani zaméstnanci do zemi EU/EHP a
Svycarska

OU spolupracovala pfi aktualizaci pfeddnim informaci o dobré praxi.

V8: Spoluprace pfi aktualizaci zpracovanych metodik pro pfipady koordinace odvodi do systému
socialniho zabezpeceni zemi EU/EHP a Svycarska

OU aktualizovala metodiku v ramci soub&hu zaméstnani pro Slovensko.

V9: VyuZivani a podil na udrZitelnosti centrdlniho elektronického UloZiité s pristupem pro viechny VV$
Po celou dobu projektu OU aktivné vyuzivala prostfedi komunikaéni platformy — SharePoint. V ramci cile
C1 byly vSechny zrevidované metodiky a dotazniky mapujici situaci ulozeny na SharePoint.

V10: Podil na vytvofeni terminologického slovniku pro problematiku zaméstnavani zahraniénich
zameéstnanc( a vysilani zaméstnancd k praci do zahraniéi

OU se podilela na vytvofeni terminologického slovniku pro problematiku zaméstnavani zahrani¢nich
zaméstnancd a vysilani zaméstnancd. Slovnik bude na OU aktivné vyuZivan a OU se bude podilet na jeho
aktualizaci.

V11: Spoluprace pfi ndvrhu optimalizace nastaveni internich procesd, pravidel a odpovédnosti v ramci
agendy zaméstnavani cizincl/vysilani zaméstnanca k préci do zahranié&i

Byly zmapovény procesy v ramci agendy zaméstndvani cizincl a vysilani zaméstnancii na OU. Vystupem
projektu byla aktualizace vnitfnich pfedpisd tykajicich se zaméstnavani cizincl a pracovnépravnich
dokumentd. Daldim cilem je nastaveni vnitfnich pravidel na OU v oblasti vysilani zaméstnanct k praci do
zahranidi.

V12: Ucast na kulatém stole k problematice zamé&stnavani zahraniénich pracovnikd na VS a k vysilani
pracovnikd VS k praci do zahraniéi

Dva zastupci OU se zG€astnili 9. 10. 2019 kulatého stolu v Brné. Vystupy a informace byly sdileny napi¢
ou.

V13: Monitoring aktivit na VS v oblasti internacionalizace lidskych zdroji, sdileni problematik, iéast na
spoleéném setkani

OU mapovala aktivity tykajici se zaméstnavéni pracovniki ze zahraniéi a vysilani zaméstnanct do
zahranici. V ramci kooperace a sdileni dobré praxe byly v pribéhu feseni celého projektu monitorovany
aktivity tykajici se zaméstnavani zahraniénich pracovniki a vysilani zaméstnancii VS k praci do zahranid.
Zastupci OU se zidgastnili spoleénych setkdni jak 21. 3. 2019 v Praze, tak i 12. 12. 2019 v Olomouci.

V14: Spoluprace pii vyhodnoceni projektu a jeho uzavieni

OU zpracovala dil&i zavérecnou zpravu projektu PILZ I1.

Zmény Pokud doslo v pribéhu fedeni ke zménadm, uvedte je, vysvétlete pficinu, v pfipadé, Ze jste 7adali o jejich
v fedeni povoleni MSMT, uvedte & j. vyfizeni této 7adosti.
¢ Jednotlivé zmény Zdhvodnéni (pfipadné . |. vyfizeni Zadosti
" | (pfidejte Fadky podle potieby) na MSMT)
. Doslo ke zméné struktury rozpoétu v ramci
jednotlivych kapitol.
Vzhledem k nedolerpani ndkladi na odvody
2 byly prostfedky pfesunuty do kapitoly
materiadini naklady a mzdy - pfesun probéhl
v ramci povolenych limitd.
P::it;%i‘ci’cim Pokud se jednd o pokraujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik finanénich prostfedk jiz bylo
grojektu] vycerpano. V piipadé, Ze je pldnovano pokradovani projektu v dalsich letech, uvedte vhled do budoucna.

Cerpani finanénich prostiedkd

) Poznamka (pfipadné vyhled do budoucna)

Rok realizace

2018 293

2019 380

Pozndmka: V pfipadé, Ze potfebujete sdélit dalii dopliiujici informace, uvedte je v pfiloze.
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Specifikace cerpani financni dotace na feseni projektu

(vyplnit za cely projekt)

Pridélena dotace

prostredky

na feSeni projektu - Cerpani dotace
ukazatel | (v tis. K¢)
(v tis. K&)

1. | Kapitalové financni prostredky celkem 0 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0 0
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zafizeni) 0 0
1.3 | Ostatni technické zhodnaoceni 0 0
2. | BéZné financni prostiedky celkem 380 380

Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (vEetné pohyblivych slozek) 269 270

Ostatni osobni naklady (odmény z dohod o pracovni ¢innosti,
59 dohod o provedeni prace, popf. i nékteré odmeény hrazené na 0 0

" | zdkladé nepojmenovanych smluv uzavienych podle zakona §

1746 odst. 2 ¢. 89/2012 Sh., obéansky zakonik)

Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a pojistného
2.3 | na socidIni zabezpefeni a pfispévku na statni politiku 94 91

zaméstnanosti a pfidély do socidlniho fondu

Ostatni:
2.4 | Materidlni ndklady (v¢etné drobného majetku) 3 5
2.5 | Sluzby a naklady nevyrobni 4 4
2.6 | Cestovni nahrady 10 10
2.7 | stipendia 0 0
3. | Celkem bézné a kapitaloveé finanéni i 5
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rd r

Blizsi zdlivodnéni ¢erpani v jednotlivych poloZkach (ptidejte fadky podie potieby)

zahrani¢nich pracovniki a koordinace socidlniho zabezpeéeni.

Cislo
lozk % . T
pc? ozv ¥ Nazev vydaje a jeho zdtivodnéni Castka (v tis. K&)
(viz pFed-
chozi tab.)
2.1 Planované prostiedky na mzdy byly mirné navyseny na dkor prostfedk( na odvody 270
29 Prostfedky na odmény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér nebyly 0
' Cerpany
Prostfedky na odvody byly erpany v souladu s planem; zlstatek byl pfeveden do
2.3 : , o 91
kapitoly 2.1 mzdy a do kapitoly 2.4 material.
24 Prostfedky na materialni naklady byly navy$eny na tkor zastatku kapitoly 2.3.; 5
’ prostiedky byly spotfebovany na ndkup kancelafského materidlu.
2.5 V ramci polozky sluzby bylo éerpédno
- na Ucast na odbornych seminafich 1
- na prekladatelské sluzby 3
Cestovni nahrady byly Cerpdny na Géast na pracovnich jednanich (Praha, Brno,
2.6 Olomouc) a na Ucast na skolenich souvisejici s problematikou zaméstnavéani 10







